Zarzadzenie Nr 3024/20
Prezydenta Miasta Gliwice

z dnia 30 pazdziernika 2020 r.

w sprawie konsultacji projektu uchwaty w sprawie przyjecia ,Miejskiego Programu Profilaktyki
i Rozwigzywania Problemoéw Alkoholowych dla Miasta Gliwice na rok 2021”

Na podstawie art. 30 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (t.j. Dz. U.
z 2020 r., poz. 713) oraz art. 5 ust. 2 pkt 4) ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci
pozytku publicznego i o wolontariacie (t.j. Dz. U. z 2020 r., poz. 1057)

zarzadza sie, co nastepuje:

§ 1. Przeprowadzi¢ konsultacje z Miejskg Radg Dziatalnosci Pozytku Publicznego w Gliwicach
projektu uchwaly Rady Miasta Gliwice w sprawie przyjecia ,Miejskiego Programu Profilaktyki
i Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych dla Miasta Gliwice na rok 2021”. Projekt
konsultowanego aktu stanowi zatgcznik nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

§ 2. Ww. projekt zostanie przestany do Miejskiej Rady Dziatalnosci Pozytku Publicznego. Zgodnie
z art. 41i ust. 2 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego
i o wolontariacie (t.j. Dz. U. z 2020 r. poz. 1057) Miejska Rada Dziatalnosci Pozytku Publicznego
w terminie 14 dni od dnia doreczenia projektu uchwaty przedstawi opinie dotyczacq
ww. projektu. Nieprzedstawienie opinii w terminie oznacza rezygnacje z prawa do jej wyrazenia.

§ 3. Konsultacje odbedq sie w formie wyrazenia opinii lub zgtoszenia uwag do projektu.
§ 4. Konsultacje maja charakter opiniodawczy, nie sg wigzace dla organu, ktory je zarzadza.

§ 5. Odpowiedzialnym za wykonanie zarzadzenia jest naczelnik Wydziatlu Zdrowia i Spraw
Spotecznych.

§ 6. Nadzor nad wykonaniem zarzadzenia obejmuje zastepca prezydenta miasta wiasciwy
ds. spotecznych.

§ 7. Zarzadzenie podlega publikacji w Biuletynie Informacji Publicznej.

§ 8. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Aleksandra Wysocka

Zastepca Prezydenta Miasta Gliwice

Dokument podpisany bezpiecznym podpisem elektronicznym



Zatacznik do Zarzadzenia Nr 3024/20
z dnia 30.10.2020 r.

Uchwata Nr ......ceveeeee
Rady Miasta Gliwice

w sprawie przyjecia , Miejskiego Programu Profilaktyki i Rozwiazywania Problemoéw
Alkoholowych dla Miasta Gliwice na rok 2021"

Na podstawie art. 4! ustawy o wychowaniu w trzezwosci i przeciwdziataniu alkoholizmowi
z dnia 26 pazdziernika 1982 r. (t.j. Dz. U. z 2019 r. poz. 2277 z pézn. zm.), art. 18 ust. 2 pkt
15) ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (t.j. Dz.U. z 2020 r. poz. 713)
na wniosek Prezydenta Miasta
Rada Miasta Gliwice
uchwala, co nastepuje:
§ 1. Przyjac¢ ,Miejski Program Profilaktyki i Rozwigzywania Problemow Alkoholowych dla Miasta
Gliwice na rok 2021” w brzmieniu wedtug zatacznika do niniejszej uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwaty powierza sie Prezydentowi Miasta Gliwice.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 2021 r.

Dokument podpisany bezpiecznym podpisem elektronicznym


https://sip.legalis.pl/document-view.seam?documentId=mfrxilrtg4ytimrzgq3dq

Zatacznik do uchwaty Nr .........covenni
Rady Miasta Gliwice

Miejski Program Profilaktyki i Rozwigzywania Problemow Alkoholowych dla Miasta
Gliwice na rok 2021

Wprowadzenie

~Miejski Program Profilaktyki i Rozwigzywania Problemow Alkoholowych dla Miasta Gliwice
na rok 2021” jest kontynuacjg programow realizowanych na terenie Miasta Gliwice w latach
poprzednich i stanowi cze$¢ strategii rozwigzywania problemdéw spotecznych, uwzgledniajacej
cele operacyjne dotyczace profilaktyki irozwigzywania problemoéow alkoholowych, okreslone
w Narodowym Programie Zdrowia.

W roku 2019 w Gliwicach zatrzymano do wytrzezwienia w izbie wytrzezwien tgcznie 2358
0sOb. Ponadto Policja zatrzymata do wytrzezwienia w pomieszczeniach policyjnych 271 0sob.
Policja zatrzymata 37 oséb nieletnich w policyjnej izbie dziecka lub odwiozta do domu rodzinnego.
Funkcjonariusze Policji ujawnili 664 osoby nietrzezwe kierujgce pojazdami.

W 2019 na terenie Gliwic z pomocy terapeutycznej i rehabilitacyjnej dla osob uzaleznionych
skorzystato fgcznie 1643 o0sdb. Z punktéw informacyjno - konsultacyjnych skorzystaty 794
osoby, w grupach terapeutycznych dla oséb wspdtuzaleznionych udziat wzieto tgcznie 1228 osodb.

W ramach dziatan profilaktycznych Miasto Gliwice zlecito prowadzenie 9 placéwek wsparcia
dziennego dla dzieci i mtodziezy, a w 12 szkotach podstawowych prowadzone byty Swietlice
opiekunczo - wychowawcze dla dzieci z rodzin borykajacych sie z réznymi trudnosciami
w wypetnianiu swoich funkcji. tacznie do tych placowek uczeszczato 647 dzieci i miodziezy.
W koloniach letnich z programem profilaktycznym udziat wzieto 169 dzieci i miodziezy z Gliwic.
Ponadto Miasto Gliwice zmodernizowato 3 obiekty sportowe przy gliwickich szkotach, ktore stuzg
dzieciom i mitodziezy do aktywnego spedzania czasu wolnego, rozwijania swoich sportowych
pasji.

Miasto Gliwice w roku 2019 wsparto 24 podmioty w realizacji zadan publicznych stuzacych
zmniejszeniu skali zjawiska naduzywania alkoholu i jego konsekwencji.

Realizacja Programu wynika z art. 4! ustawy o wychowaniu w trzezwosci i przeciwdziataniu
alkoholizmowi z dnia 26 pazdziernika 1982 r. (t.j. Dz. U. z 2019 r. poz. 2277 z pdézn. zm.),
zgodnie z ktdrym prowadzenie dziatan zwigzanych z profilaktyka i rozwigzywaniem problemow
alkoholowych oraz integracji spotecznej o0so6b uzaleznionych od alkoholu nalezy do zadan
wiasnych gminy.

Podstawg programu jest rowniez:

- ustawa z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (t.j. Dz. U. z 2019 r. poz. 1507 z pdzn.
zm.);

- ustawa z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej (t.j. Dz. U.
z 2020 r. poz. 821);

- ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie (t.j. Dz. U. z 2020 r.
poz. 218).

Przy opracowaniu ,Miejskiego Programu Profilaktyki i Rozwigzywania Problemdw Alkoholowych
dla Miasta Gliwice na rok 2021" uwzglednione zostaly rekomendacje do realizowania
i finansowania gminnych programdéw profilaktyki irozwigzywania problemdéw alkoholowych
Panstwowej Agencji Rozwigzywania Problemdw Alkoholowych.

Zadania isposoby ich realizacji okre$lone w Programie na 2021 rok sg dostosowane
do lokalnych potrzeb i mozliwoséci prowadzenia okreslonych form pracy w oparciu o posiadane
zasoby instytucjonalne i osobowe oraz ewentualng pomoc merytoryczng i materialng ze strony


https://sip.legalis.pl/document-view.seam?documentId=mfrxilrtg4ytimrzgq3dq
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podmiotow zewnetrznych - jednostek samorzadowych wyzszego szczebla, organizacji, instytucji
i 0sob fizycznych.

Przestanki realizacji Programu

Ustawa z dnia 26 pazdziernika 1982 r. o wychowaniu w trzezwosci i przeciwdziataniu
alkoholizmowi zaktada, ze zadania w zakresie przeciwdziatania alkoholizmowi powinny by¢
wykonywane poprzez odpowiednie uksztattowanie polityki spotecznej, a w szczegdlnosci poprzez:

1) tworzenie warunkdéw sprzyjajacych realizacji potrzeb, ktérych zaspokajanie motywuje
powstrzymywanie sie od spozywania alkoholu;

2) dziatalno$¢ wychowawczg i informacyjna;

3) ograniczenie dostepnosci alkoholu;

4) leczenie, rehabilitacje i reintegracje oséb uzaleznionych od alkoholu;

5) zapobieganie negatywnym nastepstwom naduzywania alkoholu i ich usuwanie;
6) przeciwdziatanie przemocy w rodzinie;

7) wspieranie zatrudnienia socjalnego.

~Miejski Program Profilaktyki i Rozwigzywania Problemoéw Alkoholowych dla Miasta Gliwice
na rok 2021” przyjmuje nastepujace zatozenia, dzieki ktorym cele i przedsiewziecia bedg
realizowane efektywnie:

1. dziatania podejmowane w ramach Programu powinny by¢ dostosowane do specyfiki
srodowiska lokalnego, a ich charakter powinien by¢ wielokierunkowy, aby mogty dotrzec¢ do jak
najwiekszej grupy osob;

2. dziatania powinny obejmowac¢ swoim zasiegiem nie tylko uczniéw ale rowniez rodzicéw
i nauczycieli;

3. skuteczna profilaktyka i rozwigzywanie probleméw alkoholowych bedg mozliwe dzieki statej
i Scistej wspdtpracy pomiedzy wszystkimi podmiotami, ktore dziatajg w tym obszarze.

Beneficjenci Programu

Program jest skierowany do wszystkich mieszkancéw Miasta Gliwice, ktérzy spotykajg sie
ze zjawiskiem naduzywania alkoholu i jego konsekwencjami.

W szczegdlnosci beneficjentami sa:

dzieci, mtodziez i osoby doroste z grup ryzyka;

osoby uzaleznione od alkoholu;

rodziny, w ktorych wystepuje problem alkoholowy;

osoby wspétuzaleznione;
- wybrane grupy spoteczne i zawodowe;

- pracownicy podmiotéw dziatajacych na terenie Miasta Gliwice zajmujacy sie zawodowo
przeciwdziataniem  alkoholizmowi i rozwigzywaniem probleméw  alkoholowych  oraz
przeciwdziataniem przemocy (np. kuratorzy sgadowi, policjanci, pracownicy socjalni, terapeuci),

- nauczyciele, pedagodzy i psycholodzy szkolni.
Realizatorzy Programu
- Gminna Komisja Rozwigzywania Problemdéw Alkoholowych;

- Urzad Miejski w Gliwicach, w szczegdlnosci: Wydziat Zdrowia i Spraw Spotfecznych, Wydziat
Edukacji i Wydziat Ustug Komunalnych;

- jednostki organizacyjne miasta, w szczegodlnosci Osrodek Pomocy Spotecznej, Miejski Zarzad
Ustug Komunalnych, Straz Miejska, placéwki oswiatowe, Centrum Wspierania Rodziny i Pieczy
Zastepczej;

- Komenda Miejska Policji;



- Sad Rejonowy;

- Prokuratura Rejonowa;

- podmioty lecznicze;

- organizacje pozarzadowe dziatajace na rzecz mieszkancow Gliwic;

- inne podmioty dziatajace w zakresie profilaktyki i rozwigzywania problemoéw alkoholowych.
Zrédta finansowania

~Miejski Program Profilaktyki i Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych dla Miasta Gliwice na
rok 2021” bedzie realizowany w oparciu o $rodki wtasne Miasta Gliwice uzyskane z wydanych
zezwolen na sprzedaz napojow alkoholowych na podstawie przepisow ustawy z dnia
26 pazdziernika 1982 r. o wychowaniu w trzezwosci i przeciwdziataniu alkoholizmowi.

Plan wydatkéw zwigzanych z realizacjg Programu w 2021 roku zostanie okres$lony w uchwale
budzetowej na rok 2021.

Cel strategiczny, cele operacyjne, przedsiewziecia programu i mierniki

Cel strategiczny
Ograniczenie rozmiaru szkoéd zwiazanych z naduzywaniem alkoholu oraz dziatania
zapobiegawcze i prewencyjne w celu zmniejszenia skutkéw negatywnych zjawisk
spotecznych

Cel Operacyjny 1
Zwiekszenie dostepnosci pomocy terapeutycznej i rehabilitacyjnej dla osob uzaleznionych
Przedsiewziecia:
1. Pomoc terapeutyczna i rehabilitacyjna dla oséb uzaleznionych i wspdétuzaleznionych.
2. Prowadzenie punktéw informacyjno — konsultacyjnych dla oséb uzaleznionych.
3. Prowadzenie programow readaptacji spotecznej dla oséb uzaleznionych.
Mierniki:
- liczba o0s6b bioracych udziat w programach terapeutycznych i rehabilitacyjnych dla oséb
uzaleznionych i wspétuzaleznionych;
- liczba prowadzonych punktow informacyjno-konsultacyjnych;
- liczba przeprowadzonych programow readaptacji spotecznej.
Cel operacyjny 2

Udzielanie rodzinom, w ktérych wystepuja problemy alkoholowe, pomocy psychospotecznej,
a w szczegolnosci ochrony przed przemocg w rodzinie

Przedsiewziecia:
1. Prowadzenie poradnictwa dla oséb wspotuzaleznionych.

2. Prowadzenie grup terapeutycznych dla oséb wspdtuzaleznionych oraz grup terapeutycznych
dla dzieci alkoholikow.

3. Wspieranie systemu dziatania i skutecznego reagowania wobec dzieci i mtodziezy zyjacych
w rodzinach dotknietych problemem alkoholowym.

4. Wspieranie dziatalnosci specjalistycznych miejsc pomocy dla ofiar przemocy w rodzinie,
w tym mieszkan readaptacyjnych dla ofiar przemocy.

5. Realizowanie programéw  korekcyjno-edukacyjnych i psychologiczno-terapeutycznych
dla oséb stosujacych przemoc w rodzinie.

6. Realizowanie programow przeciwdziatania przemocy w rodzinie.



Mierniki:
- liczba osdb korzystajacych z grup terapeutycznych dla oséb wspétuzaleznionych;

- liczba 0s6b uczestniczacych w programach korekcyjno-edukacyjnych i psychologiczno-
terapeutycznych dla osob stosujgcych przemoc w rodzinie;

- liczba prowadzonych mieszkan readaptacyjnych dla ofiar przemocy.
Cel operacyjny 3

Prowadzenie profilaktycznej dziatalnosci informacyjnej i edukacyjnej, w szczegdlnosci dla
dzieci i mtodziezy, w tym prowadzenie pozalekcyjnych zajec¢ sportowych, a takze dziatan na rzecz
dozywiania dzieci uczestniczacych w pozalekcyjnych programach opiekuriczo - wychowawczych
i socjoterapeutycznych

Przedsiewziecia:

1. Realizacja programdw profilaktyki uniwersalnej, selektywnej i wskazujacej dla dzieci
i mtodziezy.

2. Realizacja programoéw profilaktycznych dla nauczycieli, pedagogdéw, oséb pracujacych
z miodzieza.

3. Wspieranie dziatan realizowanych przez placéwki wsparcia dziennego.

4. Organizacja pozalekcyjnych zaje¢ profilaktycznych, w tym opiekunczo-wychowawczych
i socjoterapeutycznych.

5. Udziat w ogdlnopolskich  kampaniach  profilaktycznych  zwigzanych  z profilaktykg
i rozwigzywaniem problemow alkoholowych, w tym zakup i dystrybucja materiatéw edukacyjnych
i informacyjnych.

6. Zapewnienie wypoczynku w formie kolonii letnich z programem profilaktycznym dla dzieci
i mtodziezy zagrozonych zjawiskiem wykluczenia spotecznego, w tym uczeszczajacych
do placéwek wsparcia dziennego oraz Swietlic opiekunczo - wychowawczych
i socjoterapeutycznych.

7. Organizacja szkolen dla rodzicow w zakresie ich kompetencji wychowawczych w obszarze
profilaktyki zachowan ryzykownych dzieci oraz przeciwdziatania zjawisku przemocy.

8. Realizacja streetworkingu jako form pracy z osobami eksperymentujagcymi lub
uzaleznionymi od alkoholu.

9. Organizacja akcji spotecznych, konkurséow promujacych zdrowy styl Zzycia bez uzaleznien,
utrwalanie postaw abstynenckich wsréd mieszkancow Gliwic, np. Zdrowe Gliwice.

10. Podejmowanie dziatan na rzecz przeciwdziatania nietrzezwosci kierowcéw.

11. Podnoszenie kompetencji przedstawicieli instytucji dziatajacych w zakresie profilaktyki
i rozwigzywania probleméw alkoholowych oraz w zakresie przeciwdziatania przemocy w rodzinie.

12. Organizacja szkolen i konferencji dla réoznych grup zawodowych i spotecznych.
13. Realizacja Programu Aktywnego Przeciwdziatania Alkoholizmowi poprzez:

a. tworzenie warunkéw do =zaspokajania potrzeb zwigzanych z kulturg fizyczna,
w szczegolnosci utrzymanie i zwiekszenie liczby obiektow sportowych i terenéw rekreacyjnych;

b. tworzenie warunkow do powstawania alternatywnych miejsc spedzania czasu wolnego
dla dzieci i miodziezy;

c. finansowanie i dofinansowanie modernizacji iremontéw obiektéw sportowych oraz
ich wyposazenia.

Mierniki:
- liczba odbiorcow programoéw profilaktycznych;

- liczba placéwek wsparcia dziennego oraz S$wietlic opiekunczo - wychowawczych
i socjoterapeutycznych;



- liczba dzieci uczeszczajacych do placéwek wsparcia dziennego oraz S$wietlic opiekunczo-
wychowawczych i socjoterapeutycznych;

- liczba dzieci i mtodziezy biorgcych udziat w koloniach letnich z programem profilaktycznym;
- liczba uczestnikow superwizji, szkolen i konferencji;

- liczba nowo utworzonych/zmodernizowanych obiektéw sportowych, $wietlic, obiektow i terenow
rekreacyjnych oraz innych miejsc spedzania czasu wolnego.

Cel operacyjny 4

Wspomaganie dziatalnosSci instytucji, stowarzyszen i oséb fizycznych, stuzacej rozwigzywaniu
problemdéw alkoholowych

Przedsiewziecia:

1. Wspieranie dziatan podejmowanych przez organizacje pozarzadowe, instytucje i osoby
fizyczne zajmujace sie profilaktyka i rozwigzywaniem probleméw alkoholowych.

2. Upowszechnianie informacji na temat placéwek, instytucji i organizacji pozarzadowych
dziatajacych na rzecz osob uzaleznionych i cztonkdéw ich rodzin.

Mierniki:
- liczba podpisanych uméw na realizacje zadan publicznych w ramach Programu.
Gminna Komisja Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych

Gminna Komisja Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych zostata powotana zarzgdzeniem
Prezydenta Miasta Gliwice. Gminna Komisja w szczegdlnosci inicjuje dziatania w zakresie
okreslonym w celach ww. Programu oraz podejmuje czynnosci zmierzajagce do orzeczenia
o zastosowaniu wobec osoby uzaleznionej od alkoholu obowigzku poddania sie leczeniu
w zaktadzie lecznictwa odwykowego.

Zasady wynagradzania cztonkédw Gminnej Komisji Rozwigzywania Problemoéw Alkoholowych:

- za udziat w posiedzeniu Komisji przystuguje wynagrodzenie wyptacane na podstawie listy
obecnosci z posiedzenia Komisji,

- wysokos$¢ wynagrodzenia Przewodniczacego GKRPA wynosi 11% minimalnego wynagrodzenia
ustalonego na podstawie ustawy z dnia 10 pazdziernika 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu
za prace (t.j. Dz. U. z 2018 r. poz. 2177 z pdézn. zm.) oraz rozporzadzenia Rady Ministrow
w sprawie wysokosci minimalnego wynagrodzenia za prace oraz wysokosci minimalnej stawki
godzinowej,

- wysoko$¢ wynagrodzenia pozostatych czionkdw GKRPA wynosi 10% minimalnego
wynagrodzenia ustalonego na podstawie ustawy z dnia 10 pazdziernika 2002 r. o minimalnym
wynagrodzeniu za prace (t.j. Dz. U. z 2018 r. poz. 2177 z p6zn. zm.) oraz rozporzadzenia Rady
Ministrow w sprawie wysokosci minimalnego wynagrodzenia za prace oraz wysokosci
minimalnej stawki godzinowej,

- za przeprowadzenie kontroli odlegtosci punktu sprzedazy napojow alkoholowych oraz kontroli
punktu sprzedazy napojéw alkoholowych przystuguje wynagrodzenie w wysokosci 5%
minimalnego wynagrodzenia ustalonego na podstawie ustawy z dnia 10 pazdziernika 2002 r.
o minimalnym wynagrodzeniu za prace (t.j. Dz. U. z 2018 r. poz. 2177 z pézn. zm.) oraz
rozporzadzenia Rady Ministrow w sprawie wysokosci minimalnego wynagrodzenia za prace
oraz wysokosci minimalnej stawki godzinowej.

Oczekiwane efekty realizacji Programu:

1. Zwiekszenie dostepnosci programoéw i projektéw realizowanych przez podmioty zajmujace
sie profilaktyka i rozwigzywaniem probleméw alkoholowych.

2. Poszerzenie  wspOtpracy  wszystkich  partnerdw  dziatan  w zakresie  profilaktyki
i rozwigzywania problemoéw alkoholowych.

3. Minimalizacja zjawiska wykluczenia spotecznego.
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Postanowienia koncowe
Sprawozdanie z realizacji Programu bedzie umieszczane w Biuletynie Informacji Publicznej.

Nadzoér nad realizacjg i wykonaniem Programu sprawuje Naczelnik Wydziatu Zdrowia i Spraw
Spotecznych Urzedu Miejskiego w Gliwicach.

Aleksandra Wysocka

Zastepca Prezydenta Miasta Gliwice

Dokument podpisany bezpiecznym podpisem elektronicznym
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